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PENDAHULUAN

Tahun 2024 merupakan momentum penting bagi Institut Kesehatan Hermina
dalam melanjutkan perjalanan sebagai institusi pendidikan tinggi yang berfokus
pada bidang kesehatan. Dengan semangat inovasi dan dedikasi terhadap Tri
Dharma Perguruan Tinggi, yaitu pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat, kami terus berupaya untuk memberikan kontribusi nyata dalam
meningkatkan kualitas pendidikan kesehatan di Indonesia.

Sebagal perguruan tinggi yang berkomitmen mencetak tenaga kesehatan yang
kompeten, Institut Kesehatan Hermina menghadapi tantangan sekaligus peluang
dalam menghadirkan layanan pendidikan yang unggul, berbasis teknologi, dan
relevan dengan kebutuhan masyarakat serta perkembangan industri kesehatan.
Berbagai program strategis telah dijalankan, termasuk pengembangan kurikulum,
peningkatan fasilitas, pelaksanaan kegiatan penelitian kolaboratif, dan pengabdian
masyarakat berbasis solusi.

Laporan tahunan ini disusun untuk memberikan gambaran komprehensif tentang
capaian dan perkembangan yang telah diraih selama tahun 2024. Dengan
berlandaskan pada visi “Menjadi Institusi Pendidikan Kesehatan yang Berkarakter
dan Unggul di Bidang IPTEK di Asia Tenggara Tahun 2035." kami berupaya
menghadirkan akuntabilitas dan transparansi dalam setiap langkah yang kami
takukan.

Kami percaya bahwa kemajuan ini tidak lepas dari dukungan berbagai pihak,
termasuk mahasiswa, tenaga pendidik, tenaga kependidikan, mitra kerja sama,
serta masyarakat luas. Semoga laporan ini menjadi refleksi yang bermanfaat untuk
terus memperbaiki, meningkatkan, dan menguatkan peran Institut Kesehatan
Hermina sebagai salah satu institusi pendidikan kesehatan terdepan di Indonesia.
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PROFIL SINGKAT

Institut Kesehatan Hermina merupakan institusi
pendidikan kesehatan swasta dibawah naungan
Yayasan Pendidikan Hermina dengan menggabungkan
tiga institusi, yaitu Akademi Keperawatan Hermina
Manggala Husada, Politeknik Kesehatan Hermina, dan
STIKes Istara Nusantarg, berdasarkan SK
Mendikbudristek No. 746/E/0/2023. Penggabungan ini
merupakan bagian dari akselerasi program penyatuan
Perguruan Tinggi Swasta (PTS) oleh Ditjen Diktiristek
sejak 2021, yang bertujuan meningkatkan kualitas
kelembagaan pendidikan tinggi.

Institut Kesehatan Hermina berkomitmen mempersiapkan SDM kesehatan profesional
dengan kompetensi beragam untuk menjawab tantangan global, khususnya di Jakarta
dan tingkat nasional dengan menyelenggarakan delapan program studi, yaitu D-llI
Keperawatan, D-lll Fisioterapi, D-lll Farmasi, D-IV Teknolegi Laboratorium Medik, Sl
Kesehatan Masyarakat, S1 Keperawatan dan Profesi Ners, serta Sl Fisioterapi.

Pada tanggal 3 September 2024, berdasarkan Keputusan BAN-PT No. 420/SK/BAN-PT/Ak-
PNB-PT/IV/2024, Institut Kesehatan Hermina memperoleh sertifikat akreditasi Institusi
Perguruan Tinggi "Akreditasi Baik Sekali” dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi.

‘ www.iInstitukesehatanhermino.cc.id
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PENGANTAR

lhamdulillah, Laporan Tahunan
(Progress Report) Institut
Kesehatan Hermina Jakarta Tahun
2024 berhasil diselesaikan.

Laporan ini mencerminkan capaian,
tantangan, dan komitmen kami dalam
melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi,
yaitu pendidikan, penelitian, dan pengabdian
masyarakat.

Tahun 2024 menjadi momentum penting bagi
kami untuk terus beradaptasi dan berinovasi,
baik melalui peningkatan kualitas pendidikan,
kolaborasi strategis, maupun kontribusi nyata
bagi masyarakat. Semua pencapaian ini tidak
lepas dari kerja keras seluruh elemen di
Institut Kesehatan Hermina serta dukungan
dari mitra-mitra strategis.

Semoga laporan ini menjadi pijakan untuk
langkah lebih baik di masa mendatang. Terima
kasih kepada semua pihak yang telah
berkontribusi. Semoga Tuhan Yang Maha Esa
selalu meridhai setiap langkah kita.

Dr. Lisnadiyanti, SKM.M.kep

Rektor Institut Kesehatan Hermina

‘ www.Institukesehatanhermina.oc.id
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PROFIL SINGKAT

VISI

MENJAD! PUSAT PENDIDIKAN TINGGI KESEHATAN YANG BERKARAKTER DAN UNGGUL DI
BIDANG IPTEK DI ASIA TENGGARA TAHUN 2035

MISI

l.Menyelenggarakan perguruan tinggi berbasis IPTEK dan berkarakter keherminaan
untuk menghasilkan tenaga kesehatan yang berkualitas dan sesuai kebutuhan
hermina group, nasional dan internasional.

2.Menyelenggarakan penelition yang menghasilkan temuan berbasis iptek terkini
dan mendukung kebutuhan Hermina Group, Nasional dan Internasional.

3.Menyelenggarakan pengabdian masyarakat yang berkesinambungan,
terintegrasi dengna lembaga nasional dan internasional serta bebasis hasil
penelitian.

4 Membangun jejaring kerjasama dengan pemangku kepentingan di tingkat
nasional dan internasional

5.Menguatkan tata kelola dan tata pamong yang akuntabel, profesional dan
transparan

TUJUAN

l.Menghasilkan lulusan tenaga kesehatan yang beretika, profesional dan
kompeten berdasarkan nilai-nilai karakter berbasis keherminaan

2. Menghasilkan karya-karya ilmiah yang dapat dijadikan sebagai rujukan dalam
pemecahan masalah di bidang kesehatan di berbagai sektor baik rumah sakit
maupun industri lainnya

3.Menghasilkan kegiatan pengabdian masyarakat yang dapat diimplementasikan
dalam meningkatkan derajat kesehatan masyarakat di bidang kesehatan

4.Menghasilkan jejaring kerjosama dengan pemerintah, institusi dan fasilitas
kesehatan serta industri baik di dalam maupun di luar negeri

‘ www.Institukesehatanhermina.ac.id
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BAGIAN O1

Institut Kesehatan Hermina sangat berkomitmen dalam penyelenggaraan
Akademik yang bermutu dan berkualitas. Hal ini tercermin dengan
didapatkannya sertifikat akreditasi perguruan tinggi dengon hasil
“Terakreditasi Baik Sekali” dari BAN-PT. Program studi yang terdapat di Institut
Kesehatan Hermina juga telah mendapatkan akreditasi dari LAMPT-Kes
dengan hasil sebagai berikut

Program Studi :

No.| Jenjang Program Studi Perinsgt::: :E;':“ tasi

1 |D-1H Keperawatan Baik Sekali

2 | D-Hl Farmasi Baik

3 |D-li Fisioterapi Baik

4 |D-1V Teknologi Laboratorium Medik Baik

b |51 Kesehatan Masyarakat C

6 [5-1 Fisioterapi Baik

7 151 Keperawatan Baik

8 |Profesi |Ners Baik

\ www.Institukesehatanhermina.oc.id
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PROGRAM MBKM

Bentuk Kegiatan Pembelajoran MBKM merupakan salah satu perwujudan
pembelajaran berpusat pada mahasiswa (student centered learning) yang
sangat esensial. Pembelajaran tersebut dapat :

 memberikan tantangan dan kesempatan untuk mengembangkan
kreativitas, kapasitas, kepribadian, dan kebutuhan mahasiswa.

e mengembangkan kemandirian dalam mencari dan menemukan
pengetahuan melalui dinamika lapangan seperti persyaratan
kemampuadn, permasalahan riil, interaksi sosial, kolaborasi, etika profesi,
manajemen diri, tuntutan kinerja, target dan pencapaiannya.

Proyek

Pongabdign
Komanialaon

Masyarakal

Fegiatan WWirnusaha
P {itian /Flsat

Magang Prakilk Karfs

‘ www.Institukesehatanhermina.oc.id
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PENELITIAN

Penelitian diarahkan untuk menunjang pendidikan, pengembangan institusi,
dan diharapkan dapat berperan dalam pembangunan nasional.

e PRODUKTIVITAS PENELITIAN DOSEN e PRODUKTIVITAS PKM DOSEN

BERDASARKAN SUMBER DANA

B zozizofz W zozZienzs [ 202372024
20 25

1o

5
U 5

Perguruan Tinggi  Lembaga Dalam Negeri Lembaga Luar Negeri

= HKI

) Hek Cipta [l Buku 15BN

B0
60
40
20
4 2024

Perguruan Tinggi  Lembsags Dalam Negen Lembaega Luar Negsn

W zozyz022 | 20222023 | 20232024

Hingga 2024, Institut Kesehatan
Hermina memiliki 91 HKI dan 64
Buku ISBN.

Jumlah tersebut merupakan
akumulasi  dari 3 Institut
sebelumnya.
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PENELITIAN

« PUBLIKASI ILMIAH

Judul Jumlah Penelitian

No. Sumber Pembiayaan Jumlah
TS-1 5
Jurnal Nasional Tidak Terakreditasi 15 0 21
Jurnal Nasional Terakreditasi 35 20 55
Jurnal Internasional 1 0 1
Jurnal Internasional Bereputasi (Scopus) 1 3 4

Seminar Wilayah/Lokal/Perguruan

Tinggi Na Na Na

6 Seminar Nasional 1 3 4

7 Seminar Internasional 1 D 6

8 Tulisan di Media Massa Nasional 0 0 0

9 Tulisan di Media Massa Internasional 0 1 1
Jumlah 54 38

o SINTASCORE INSTITUT KESEHATAN HERMINA

s Soa
Eatumin € carile Henarth (itfie

TRETITUT KESDIRATAN BERMENA

Yy 5004 O L5 n oy D 4

TR I S| ] ¥ DL Ty LT e _ i hotar WS Garmda
0 - Bocenoms uz
i CHation ]
Citod Document

Cltanon Par fesaasthess

M el i prtnims of 0 e
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BAGIAN 02

HUMAN RESOURCES :

* JUMLAH DOSEN * RASIO DOSEN TERHADAP MAHASISWA
Daoktor
T
No Unit Pengelola Jumlah | Jumlah M":::;;:a
4 " | (Fakultas/Departemen/Jurusan) | Dosen | Mahasiswa (TA%)
1 Profesi Ners & 46 45
2 Sarjana Keperawatan 8 131 6
3 |Sarjana Kesehatan Masyarakat |8 23 5
4 Sarjana Fisioterapi B 0 0
Sarjana Terapan Laboratorium
49 > IMedik B 1ag o
Magister (6 Diploma Tiga Keperawatan 9 259 132
92 5%
7 Diploma Tiga Farmasi & a5 33
Berdasarkan Tingkat : T - 1
Pordidikon Doson Ingtiut 8 Diploma Tiga Fisioterapi 5 60 22
Kesehatan Hermina Jumlah 53 758 268
= JAD
No.| Jabatan Akademik Pendidikan Jumlah
Doktor/Doktor Magister/Magister Profesi
Terapan/Subspesialis | Terapan/Spesialis
1 |Guru Besar 0
2 |Lektor Kepala 1 1
3 |Lektor 2 13 15
4 |Asisten Ahli 1 21 21
5 |Tenaga Pengajar 1 15 16
Jumlah 4 49 ] 53
‘ www.iInstitukesehaotanhermino.cc.id
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* JUMLAH TENAGA KEPENDIDIKAN

"""""""""""""""""""" © Jumlah Tendik Berdasarkan |
No. | Jenis Tenaga Kependidikan Pendidikan Tertinggi Total
51/D4 D1l
1 Pustakawan 3 8] 3
2 Laboran 4 1 5
3  |Teknis/Cperator/Programer 3 0 3
4 |Administrasi 10 2 12
5] Keungan 3 1 4
Jumlah 23 4 27
KEUANGAN:
* PEROLEHAN DANA
JUMLAH
No. SUMBER DANA JENIS DANA {R?_.Tlrm [J;:‘;:'::]
TS-1 TS
SPP 11009 14 208 32400
Mahasiswa Sumbangan Lainnya
. Lain-lain:._..
Jumlah 11.009 14.208 32.399
Anggaran Rutin
Anggaran Pembangunan
Kementrian/Yayasan Hibah Penelitian
i Hibah PKM
Lain-Lain: ... Beasiswa 1.323 1424 4829
Jumlah 1323 1424 4.829
ey
Produk Institusi
3 Kerjasama Kelembagaan
(Pemerintah/Swasta)
Lain-Lain: ...
Jumlah

‘ www.Institukesehatonhermino.cc.id
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o PEROLEHAN DANA

No. SUMBER DANA JENIS DANA s ':_E: sk {Fll-.ll-:lAH]' :HL:J’::':;
Hibah
Sumber Lain (dalam Dana Lestari dan
4 |dan Luar Negeri) Filantropis
Lain-lain: Bunga Bank 65 23 160
Jumlah 65 23 160
Jumlah(L+2+3+4) 12.397 15.726 37.460
Dana Penelitian dan Dana Penelitian
h PKM) Dana PKM
Jumlah (5)
Jumlah 12.397 15.726 37.460

* PENGGUNAAN DANA
No. Jenis Penggunaan Ts-ll:llana Rupsn = E:‘Lh;:'::}
| gz;labglgf;‘:;””m FrOEES 11.404 8.957 31.601
2 Dana Penelitian 27 71 106
. Eﬂzr;;;zg?bman Kepada 57 4 19
4 Investasi Prasarana 1650 5.398 10.059
5 Investasi Sarana 433 997 2021
G Investasi SDM 52 116 314
7 Lain-Lain, Sebutkan:...

Jumlah
1 Dana Penelitian
2 Dana PEM

Jumlah 13.646 18.546 44.143

‘ www.Institukesehatanhermina.ac.id
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ASSET DAN FASILITAS

TANAH

KEMAYORAN
e 2023 =1097.86 M

e 2024 =129762M

JATINEGARA
e 2023 =

e 2024 =

PANEL LISTRIK & AIR

[ ]
&)
|||

KEMAYORAN
¢ 2023 = 9 PANEL

e 2024 =10 PANEL

JATINEGARA
e 2023 = 10 PANEL

o 2024 =10 PANEL

GEDUNG LAHAN PARKIR

KEMAYORAN KEMAYORAN

e 2023=2 e 2023=2

« 2024=4 e 2024=3
JATINEGARA JATINEGARA

e 2023 =12 e 2023=2

« 2024 =12 e 2024 =2
LABORATORIUM RUANG KELAS

KEMAYORAN KEMAYORAN
e 2023=5 e 2023=6

e 2024=9 e 2024 =10
JATINEGARA JATINEGARA
e 2023 =18 e 2023 =16
e 2024 =18 e 2024=18

\ www.Institukesehatanhermina.oc.id
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BAGIAN 03

Kemahasiswan dan Kerjasama

KERJASAMA

Internazional | Masional [ Witayah/Locai T{:It{:]l K'E'fjﬂﬁﬂ mﬂ Yﬂng TEIGh
Terjalin Sampai Laporan Ini
Dibuat :

INTERNASIONAL: 2
NASIONAL:3
WILAYAH [ LOKAL: 73

TR TIE
o kemenkes | B vt (@) Esa inggu
-

TEKNCHOGE
MARA

LRSI TAS £ ’ ;
AN Wrroommms DK &) () CoPlysio
' (FPEIETy “ I_'....q......q. > | n-d--l.u-::m-- ; ':'
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KEMAHASISWAAN

» BEASISWA
2023 2024 Total
Internal 29 26 65
Eksternal
* Baznas 2 1 12
» KIP 11 10 21
« dll
» PRESTAS] AKADEMIK MAHASISWA
Tingkat |
No. | Nama Kegiatan Wakiu e F?:::EI |
] Penyelenggaraan | Provinsi : - L
IWilayah Nasional | Internasional | picapai
1 jLombaArtikel |0 v Juara 3
Ilmiah
Hibah Penelitian 'V/
2 Kemenristekdikil s
Jumlah 2
» PRESTASI NON-AKADEMIK MAHASISWA
Tingkat )
No. | Nama Kegiztan Waktu o Prestasi Yang
Penyelenggaraan Fn_:wnsr Nasional | Internasional Dicapai
/Wilayah
Lomba Pencak 28 Feb -1 Mar
i Silat 5020 ‘/ JuaralKelaz D
Lomba Pencak 28 Feb-1Mar
12 |sit o \/ Juara Il Kelas A
:
Lomba Pencak 28 Feb -1 Mar
< B e it v Juara lll Kelas C
Lomba Video .
Id Produk 2022 \/ Juara Teredukatif
Lomba Video
IS Produk 2023 \/ Juara Harapan 2
Lomba Video .
|6 Praduk 2023 \/ Juara Favorit

‘ www.Institukesehatonhermino.cc.id

INSTITUT KESEHATAN HERMINA
LAPORAN TAHUNAN INKES HERMINA 2024

17



* PRESTAS|I NON-AKADEMIK MAHASISWA

Tingkat i
. Waktu Prestasi Yang
No. Nama Kegiatan Provinsi/ 2 :
Penyelenggaraan Nasional | Internasional Dicapal
Wilayah
T Lomba Hijab Fashion {2023 ,:;uara HAmpan
Fisio Cup - Lomba \/
8 |Fotografi Tentang 2023 Juara?2
Fisioterapi ergonomi
v
g |Lombafaning 2023 Juara 2
Derajat
v
pg [LomoRhepu 2023 Juara3
Dayung Pelajar v(
11 |Lomba Poster 2024 Juara3
Jumlah NABE=2 [NB2=5 |NC2=4

e ORMAWA (BEM, HIMA, DAN UKM)

‘ www.iInstitukesehaotanhermino.cc.id
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PENUTUP

Dengan berakhirnya laporan tahunan ini,
kami menyampaikan  apresiasi yang
sebesar-besarnya kepada seluruh pihak
yang telah mendukung perjalanan Institut
Kesehatan Hermina sepanjang tahun ini.
Laporan ini menjadi cerminan komitmen
kami untuk terus meningkatkan mutu
pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat, sebagai bagian dari
pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi.

Kami memahami bahwa tantangan di masa
depan akan semakin kompleks, namun kami
yakin dengan sinergi yang kuat antara civitas
akademika, mitra kerja, dan seluruh
pemangku kepentingan, Institut Kesehatan
Hermina dapat terus berkembang sebagai
institusi pendidikan kesehatan yang unggul
dan terpercaya.

Akhir kata, kami berharap laporan ini dapat
memberikan informasi yang transparan dan
menjadi pijakan untuk mencapai pencapaian
yang lebih besar di masa mendatang.
Semoga upaya kita bersama senantiasa
memberikan manfaat yang Iluas bagi
masyarakat, bangsa, dan negara.

www.Institukesehatanhermina.oc.id
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LAPORAN
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LEMBAR PENGESAHAN LAPORAN

Nama Kegiatan

EVALUASI DOSEN OLEH MAHASISWA

Unit Pelaksana

Program Studi Pendidikan Ners

\Waktu Pelaksanaan

Semester Genap Tahun Akademik 2023/2024

Penyusun Laporan

Neni Suryani, M.Kep
(Tim Gugus Kendali Mutu)

Disetujui Oleh:

Kepala Program
Studi

Tandatangan
Hari/Tanggal: Sofie Handajany,
Kamis , 22 Agustus | S.Kp.,M.Kep

2024




Kata Pengantar

Segala puji bagi Allah yang telah melimpahkan nikmat kepada kita sehingga laporan evaluasi dosen,
tenaga kependidikan dan sarana prasarana oleh mahasiswa periode semester genap 2023/2024 dapat
berjalan dengan baik. Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah bekerja keras
untuk menyusun laporan evaluasi indeks kepuasan mahasiswa terhadap kinerja dosen dalam
mengajar (EDOM) dan sarana prasarana. Semoga hasil evaluasi ini dapat dijadikan informasi dalam

perbaikan dan meningkatkan mutu dan pelayanan di Institut Kesehatan Hermina

Penyusun
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INSTRUMEN EVALUASI DAN METODE PENGOLAHAN DATA
HASIL EVALUASI DOSEN OLEH MAHASISWA DAN PENGAJARAN

. KESIMPULAN
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LAPORAN HASIL EVALUASI INDEKS KEPUASAAN MAHASISWA
TERHADAP KINERJA DOSEN DAN SARANA PRASARANA

SEMESTER GENAP TAHUN 2023/2024

A. Pendahuluan
Survei kepuasaan adalah pengukuran kepuasan mahasiswa terhadap evaluasi dosen
mengajar di Institut Kesehatan Hermina dengan respondennya adalah mahasiswa aktif
dalam mata kuliah tertentu di semester tertentu. Sistem survey kepuasaan ini dilaksanakan
secara online melalui aplikasi e campuz. Survey kepuasaan mahasiswa secara online adalah
pengisian berkas kuesioner dengan dilakukan oleh mahasiswa menggunakan aplikasi e
campus institute Kesehatan Hermina.
Pelayanan public kepada mahasiswa di Institut Kesehatan Herminasampai saat ini sudah
berjalan lancar, akan tetapi untuk memenuhi kualitas yang diharapkan oleh pengguna jasa
khususnya para mahasiswa dengan melalukan evaluasi perbaikan layanan di Institut
Kesehatan Hermina, maka diperlukan pengukuran tingkat keberhasilan layanan berupa
Evaluasi Kepuasaan Mahasiswa sebagai pengguna jasa layanan di Institut Kesehatan
Hermina. Upaya untuk meningkatkankualitas pelayanan mahasiswa tersebut adalah survey
evaluasi kepuasaan mahasiswa terhadap kinerja dosen melalui evaluasi dosen mengajar
disetiap akhir semester.
B. Tujuan
1. Survey evaluasi indeks kepuasaan mahasiswa dilaksanakan secara berkala dengan
tujuan untuk mengetahui tingkat keberhasilan kinerja dosen dalam memberikan
pembelajaran kepada mahasiswa di Prodi S1 Keperawatan dan Ners Institut Kesehatan
Hermina
2. Sebagai bahan untuk menetapkan kebijakan dalam rangka peningkatan kualitas
pelayanan pada mahasiswa selanjutnya.
C. Sasaran
Sasaran survey indeks kepuasaan mahasiswa terhadap Kinerja Dosen adalah seluruh
mahasiswa aktif di Semester Genap Tahun 2023/2024 di lingkungan Institut Kesehatan
Hermina khususnya mahasiswa Prodi S1 Keperawatan dan Ners dari semua mata kuliah
yang ada di disemester genap tahun akademik 2023/2024 yang dilakukan melalui e

campuz.



D. Waktu pelaksanaan

Waktu pengisian adalah di akhir Semester Genap Tahun 2023/2024 pada saat mahasiswa

selesai ujian Semester Genap Tahun 2023/2024.

E. Lingkup Evaluasi

Evaluasi dilakukan oleh mahasiswa terhadap dosen yang mengajar mata kuliah tertentu di

di semester genap tahun akademik 2023/2024 yang dilakukan melalui e campuz Institut

Kesehatan Hermina

F. Instrumen Evaluasi dan Metode Pengolahan data

Survei kepuasan mahasiswa terhadap dosen menggunakan instrument kuesioner edom

yang terdiri dari 21 item pertanyaan tentang daya tanggap dosen dalam membantu

mahasiswa yang terdiri atas 5 pertanyaan, keandalan dan kemampuan dosen dalam

memberikan materi ajar terhadap mahasiswa terdiri atas 6 pertanyaan, kepedulian dosen

terhadap mahasiswa 3 pertanyaan dan apakah pelayanan dosen sesuai dengan ketentuan

terdiri atas 7 pertanyaan. Instrumen sudah dilakukan uji validitas menggunakan pearson

correlation dengan hasil menunjukkan r hitung 0,754 sampai dengan 0,841 sehingga dapat

disimpulkan bahwa kueswioner valid, hasil uji reliabilitas dilakukan dengan menggunakan

cronbach alpha dengan nilai cronbach’s alpha 0,994 sehingga dapat disimpulkan bahwa

kuesioner dinyatakan reliabel atau konsisten. EDOM dilaksanakan setelah akhir semester

melalui link https://institutkesehatanhermina.ecampuz.com dan dibawah pengawasan dan

tanggung jawab Kaprodi Hasil penilaian dianalisis oleh Kaprodi bersama dengan Gugus

Kendali Mutu (GKM Prodi) agar dapat dilakukan tindakan perbaikan.

G. Hasil Evaluasi Dosen Oleh Mahasiswa dan Pengajaran

1. Hasil EDOM Berdasarkan Distribusi Mata Kuliah

Hasil ecvaluasi dosen oleh mahasiswa berdasarkan distribusi mata kuliah dapat

dijelaskan pada tabel 1

Tabel 1. Hasil EDOM berdasarkan distribusi mata kuliah pada Prodi Ners

Rata-

Jumlah | Jumlah | Total rata Persentase

Responden Data Nilai Nilai (%)

1 | Keperawatan Anak 10 990 4611 4.66 93.15
9 Keperawatan Dasar Profesi

(KDP) 10 990 4626 4.67 93.45



https://institutkesehatanhermina.ecampuz.com/

3 | Keperawatan Gerontik 10 990 | 4704 4.75 95.03
4 | Keperawatan Maternitas 10 990 4683 4,73 94.61
5 Keperawatan Medikal Bedah

(KMB) 10 990 | 4689 4.74 94.73
6 | Manajemen Keperawatan 28 5544 | 25968 4.68 93.68
7 | Keperawatan Gadar dan Kritis 28 4620 | 21680 4.69 93.85
8 | Keperawatan Jiwa 28 2772 | 12963 4.68 93.53
9 Keperawatan Keluarga dan

Komunitas 28 3696 | 17208 4.66 93.12
10 | Karya llmiah Akhir Ners 28 9240 | 43350 4.69 93.83

Tabel 1 menunjukan bahwa mata kuliah dengan kepuasan tertinggi adalah pada mata kuliah

keperawatan gerontik dengan hasil kepuasan sebesar 95,03% dan nilai kepuasan terendah

pada mata kuliah keperawatan keluarga dan komunitas dengan hasil kepuasan sebesar
93,15%

Tabel 2. Hasil EDOM berdasarkan distribusi mata kuliah pada S1 Keperawatan

No | Mata kuliah Jumlah | Jumlah To_ta! Rf;; Persentase
Responden Data | Nilai Nilai (%)

1 | Bahasa Inggris Keperawatan | 20 660 | 2887 4.37 87.48
2 | Bahasa Inggris Keperawatan | 11 363 1576 4.34 86.83
3 | Bahasa Inggris Keperawatan | 4 264 | 1320 5.00 100.00
4 | Biostatistik 4 264 | 1320 5.00 100.00
5 Keperawatan Kesehatan

Reproduksi 11 1089 | 4611 4.23 84.68
6 | Farmakologi Keperawatan 20 1980 | 8808 4.45 88.97
7 | llmu Dasar Keperawatan 20 1980 8790 4.44 88.79
8 | llmu Dasar Keperawatan 4 396 1980 5.00 100.00
9 | Keperawatan Gerontik 28 3760 | 16760 4.46 89.15
10 | Keperawatan Keluarga 28 2772 | 12147 4.38 87.64
11 Keperawatan Kesehatan Jiwa

Dan Psikososial 11 1452 6272 4.32 86.39
12 Keperawatan Kesehatan Jiwa

Dan Psikososial 28 3696 | 16008 4.33 86.62
13 | Keperawatan Kritis 2 28 3760 | 16756 4.46 89.13
14 Keterampilan Dasar

Keperawatan 20 1980 | 8670 4.38 87.58
15 Komunikasi Dasar

Keperawatan 20 1320 5756 4.36 87.21
16 | Metodelogi Penelitian 28 2820 | 12444 4.41 88.26
17 | Pancasila 20 1980 | 8610 4.35 86.97
18 Pendidikan Dan Promosi

Kesehatan 20 1980 | 9030 4.56 91.21
19 Perspektif Kesehatan Dalam

Kajian Sosial 11 726 | 3114 4.29 85.79




20 Perspektif Kesehatan Dalam

Kajian Sosial 4 264 | 1320 5.00 100.00
21 Proses Keperawatan Dan

Berfikir Kritis 20 1980 | 8850 4.47 89.39
29 Sistem Informasi

Keperawatan 4 132 660 5.00 100.00
23 | Keperawatan Maternitas 4 528 2640 5.00 100.00
24 Psikososial Dan Budaya

Dalam Keperawatan 4 396 1980 5.00 100.00
25 | Keherminaan 4 396 1980 5.00 100.00

Keperawatan Dewasa Sistem
26 | Endokrin, Pencernaan,

Perkemihan Dan Imunologi 11 1089 | 4749 4.36 87.22
27 Keperawatan Anak Sehat Dan

Anak Sakit Akut 11 1089 | 4773 4.38 87.66
28 Keselamatan Pasien Dan _

Keselamatan Kesehatan Kerja 11 726 | 3220 4.44 88.71
29 Keperawatan Anak Sakit

Kronis Dan Terminal 28 2772 | 12243 4.42 88.33
30 | Keperawatan Bencana 28 3696 | 16196 4.38 87.64

Tabel 2 menunjukan bahwa terdapat beberapa mata kuliah dengan tingkat kepuasan mutlak

100% vyaitu Sistem Informasi Komputur, Keherminaan, Psikososial Dan Budaya Dalam

Keperawatan, Keperawatan Maternitas, Perspektif Kesehatan Dalam Kajian Sosial, IImu

Dasar Keperawatan, bahasa Inggris 1 dan Biostatistika, sedang mata kuliah dengan

kepuasan terendah adalah pada mata kuliah Perspektif Kesehatan Dalam Kajian Sosial

2. Hasil EDOM terhadap Pengajaran Dosen

dijelaskan pada tabel 3

Tabel 3. Hasil Evaluasi Dosen Oleh Mahasiswa

Rerata kepuasan mahasiswa terhadap pengajaran dosen selama pembelajaran dapat

Jumlah | Jumlah | Total Rata: Persentase
Nama Dosen Responden Data | Nilai I\IIF:: (%)
Dr SHINTA SILASWATI,
: S.Kp., Msc 28 940 | 4190 | 4.46 89.15
Dr. Jamaludin, S.Kp,
g M.Kep. 251 8299 | 37688 | 4.54 90.83
3 | Emmi Wahyuni 216 7144 | 32105 | 4.49 89.88
4 | Fitriyati 60 1980 | 8941 | 4.52 90.31




5 | Hayyu Naafi Hidhayanti 202 6682 | 30157 | 4.51 90.26
6 | Lisnadiyanti 106 3498 | 16018 | 4.58 91.58
7 | Lutfiasih Rahmawati 194 6434 | 29327 | 4.56 91.16
8 | Nani Asna Dewi 198 6550 | 29938 | 4.57 91.41
9 | Neni Suryani 162 5346 | 24716 | 4.62 92.47
10 | Nur Endah Rakhmawati 226 7458 | 33530 | 4.50 89.92
11 | Sofie Handajany 182 6006 | 27470 | 4.57 91.48
12 | Sri Agustin Tabara 211 6995 | 31833 | 4.55 91.02
Berdasarkan tabel 3 didapatkan data bahwa nilai tertinggi adalah 92,47 atas nama Neni
Suryani dan terendah sebesar 86.97 atas nama Dr Shinta Silaswati, S.Kp., Msc.,
3. Kepuasan Mahasiswa Evaluasi Kepuasan Mahasiswa terhadap Kinerja Dosen
Jumlah 2 4
No Pertanyaan Responden Kl;;a;:g Cukup Baik| Baik Sangat Baik
Jml | % (Iml | % |Iml | % |[Iml | %
1 Daya tanggap dosen dalam membantu
mahasiswa dan memberikan respon
kepada 170 0 0% 0% | 70 |40,1%| 100 | 59.9%
mahasiswa *
Keandalan dan kemampuandosen dalam 170
2 | memberikan materi ajar terhadap o | 0% 0% | 68 |386%| 102 | 61.4%
mahasiswa.
Kepedulian dosen dalam 170
3 | memberi perhatian kepada o | o% 0% | 65 |37,4%| 105 | 62.6%
mahasiswa. *
Pelayanan  dosen  sesuai  dengan
4 | ketentuan* 170 | 0% 0% | 71 | 415 | 99 | 585%

Diagram 1. Hasil Evaluasi Daya Tanggap Dosen Dalam Membantu Mahasiswa

respon kepada mahasiswa digambarka pada diagram 1.

Hasil evaluasi terkait daya tanggap dosen dalam membantu mahasiswa dan memberikan




Daya Tanggap Dosen

m Baik = Sangat baik

Hasil evaluasi terkait daya tanggap dosen dalam membantu mahasiswa dan memberikan
respon kepada mahasiswa menunjukan bahwa sebagian besar dosen (59,9%) memiliki daya

tanggap yang sangat baik dalam membantu dan memberikan respon kepada di mahasiswa

Hasil evaluasi terkait keandalam dan kemampuan dosen dalam memberikan pelayanan

mahasiswa digambarka pada diagram 2.

Diagram 2. Hasil Evaluasi daya tanggap dosen dalam membantu mahasiswa

Keandalan Dosen dalam memberikan pelayanan

m Baik = Sangat baik

Diagram 2 menunjukan bahwa sebagian besar dosen ( 61,4%) memiliki keandalan dan
kemampuan yang sangat baik dalam memberikan pelayanan kepada mahasiswa

Hasil evaluasi terkait kepedulian dosen dalam membantu mahasiswa dan memberikan

respon kepada mahasiswa digambarka pada diagram 3.



Diagram 3. Hasil Evaluasi Kepedulian Dosen Dalam Membantu Mahasiswa

Kepedulian Dosen

= Baik = Sangat baik

Hasil evaluasi terkait kepedulian dosen dalam memberikan perhatian kepada mahasiswa

menunjukan bahwa sebagian besar dosen (62,6%) memiliki kepedulian yang sangat baik.

Hasil evaluasi terkait kepastian pelayanan dosen sesuai ketentuan dan memberikan respon
kepada mahasiswa dapat dijelaskan pada diagram 4.

Diagram 4. Hasil Evaluasi Kepastian Pelayanan Dosen Sesuai Ketentuan

Kepastian Pelayanan

41.50%
58.50%

m Baik = Sangat baik

Hasil evaluasi terkait kepastian pelayanan dosen sesuai ketentuan menunjukan bahwa

sebagian besar dosen (58,5%) dosen dalam memberikan kepastian pelayanan sangat baik



4. Kepuasan Mahasiswa Terhadap Fasilitas Sarana dan Prasarana

Jumlah 1 2 3 4
umia Kurang | Cukup Baik [Sangat Baik

No Pertanyaan
y Responden Baik Baik

Jml | % |Iml | % |IJml | % |Iml | %

1 Kecukupan sarana dan fasilitas
pendukung pembelajaran: Wi-Fi, AC,
proyektor, ruang kelas, ruang 170 0 0% 16 [9.41% | 72 |42.35%| 82 |48.24%
laboratorium, perpustakaan, buku cetak
dan e-book *

Kemudahan dalam menggunakan
2 penunjang pembelajaran laboratorium, 170
fasilitas perpustakaan dan sarana
prasarana lainnya *

0 0% 0 0.00% {75 44.12% (95 55.88%

Kualitas Sarana dan Prasarana (alat
3 laboratorium, ruang kelas dan 170
perangkatnya, perpustakaan dan lain-
lain) yang cukup *

0 0% 15 8.82% (70 41.18% (85 50.00%

Hasil evaluasi terkait kecukupan sarana dan prasarana dapat dijelaskan pada diagram 5.

Diagram 5. Hasil Evaluasi Kecukupan Sarana Dan Prasarana

Kecukupan Sarana Dan Prasarana

9.41%

4

48.24%
42.35%

m cukup = Baik Sangat baik

Hasil evaluasi terkait kecukupan sarana dan prasaran didapatkan bahwa sebagian besar
mahasiswa (48.24%) memberikan penilaian sangat baik terkait ketersediaan sarana dan

prasarana, namun masih terdapat 9,41% mahasiswa yang memberikan penilaian cukup.



Hasil evaluasi terkait kemudahan dalam menggunakan penunjang pembelajaran dapat
dijelaskan pada diagram 6.

Diagram 6. Kemudahan Dalam Menggunakan Penunjang Pembelajaran

Kemudahan Penggunaan Sarana dan Prasarana

= Baik = Sangat baik

Hasil evaluasi terkait kemudahan dalam penggunaan sarana dan prasaran didapatkan
bahwa sebagian besar mahasiswa (55,85%) memberikan penilaian sangat baik terkait

kemudahan dalam penggunaan sarana dan prasarana

Hasil evaluasi terkait kualitas sarana prasarana yang tersedia menggunakan penunjang
pembelajaran dapat dijelaskan pada diagram 6.

Diagram 6. Kualitas Sarana Prasarana Yang Tersedia

Kualitas Sarana Prasarana Yang Tersedia

8.82%

m cukup m Baik = Sangat baik



Hasil evaluasi terkait kualitas sarana dan prasarana didapatkan bahwa sebagian besar
mahasiswa (50,%) memberikan penilaian sangat baik terkait kualitas sarana dan prasarana
pembelajaran namun masih terdapat 8,8% mahasiswa yang memberikan penilaian cukup

terhadap kualitas sarana dan prasarana pembelajaran

5. Kesimpulan

» Secara umum hasil evaluasi dosen oleh mahasiswa dalam proses pembelajaran
berkategori sangat baik dan baik, terdapat satu item dengan nilai terendah yaitu terkait
Pelayanan dosen sesuai dengan ketentuan.

» Hasil evaluasi terkait kecukupan sarana dan prasaran didapatkan bahwa sebagian besar
mahasiswa memberikan penilaian sangat baik terkait ketersediaan sarana dan prasarana,
namun masih terdapat 9,41% mahasiswa yang memberikan penilaian cukup.

« Hasil evaluasi terkait kualitas sarana dan prasarana didapatkan bahwa sebagian besar
mahasiswa memberikan penilaian sangat baik terkait kualitas sarana dan prasarana
pembelajaran namun masih terdapat 8,8% mahasiswa yang memberikan penilaian cukup

terhadap kualitas sarana dan prasarana pembelajaran
6. Saran

1 Dilakuka upaya peningkatan kapasitas dosen pada pengajaran dengan mengikutsertakan
dosen dalam pelatihan seperti pelatihan pekerti untuk dosen baru dan pelatihan untuk

menunjang mata kuliah yang menjadi unggulan sesuai visi seperti BTCLS

2 Pengajuan penambahan sarana dan prasarana terutama sarana laboratorium dan buku-

buku perpustakaan untuk memfasilitasi mahasiswa dalam mancapai kompetensi
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Segala puji bagi Allah yang telah melimpahkan nikmat kepada kita sehingga laporan evaluasi dosen,
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mengajar (EDOM) dan sarana prasarana. Semoga hasil evaluasi ini dapat dijadikan informasi dalam

perbaikan dan meningkatkan mutu dan pelayanan di Institut Kesehatan Hermina
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LAPORAN HASIL EVALUASI INDEKS KEPUASAAN MAHASISWATERHADAP DOSEN

SEMESTER GANJIL TAHUN 2024/2025

A. Pendahuluan
Survei kepuasaan adalah pengukuran kepuasan mahasiswa terhadap evaluasi dosen
mengajar di Institut Kesehatan Hermina dengan respondennya adalah mahasiswa aktif
dalam mata kuliah tertentu di semester tertentu. Sistem survey kepuasaan ini dilaksanakan
secara online melalui aplikasi e campuz. Survey kepuasaan mahasiswa secara online
adalah pengisian berkas kuesioner dengan dilakukan oleh mahasiswa menggunakan

aplikasi e campus institute Kesehatan Hermina.

Pelayanan public kepada mahasiswa di Institut Kesehatan Hermina sampai saat ini sudah

berjalan lancar, akan tetapi untuk memenuhi kualitas yang diharapkan oleh pengguna jasa

khususnya para mahasiswa dengan melalukan evaluasi perbaikan layanan di Institut

Kesehatan Hermina, maka diperlukan pengukuran tingkat keberhasilan layanan berupa

Evaluasi Kepuasaan Mahasiswa sebagai pengguna jasa layanan di Institut Kesehatan

Hermina. Upaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan mahasiswa tersebut adalah survey

evaluasi kepuasaan mahasiswa terhadap kinerja dosen melalui evaluasi dosen mengajar

disetiap akhir semester.

B. Tujuan

1. Survey evaluasi indeks kepuasaan mahasiswa dilaksanakan secara berkala dengan
tujuan untuk mengetahui tingkat keberhasilan kinerja dosen dalam memberikan
pembelajaran kepada mahasiswa di Prodi S1 Keperawatan dan Ners Institut Kesehatan
Hermina

2. Sebagai bahan untuk menetapkan kebijakan dalam rangka peningkatan kualitas
pelayanan pada mahasiswa selanjutnya.

C. Sasaran

Sasaran survey indeks kepuasaan mahasiswa terhadap Kinerja Dosen adalah seluruh

mahasiswa aktif di Semester ganjil Tahun 2024/2025 di lingkungan Institut Kesehatan

Hermina khususnya mahasiswa Prodi S1 Keperawatan dan Ners dari semua mata kuliah

yang ada di disemester ganjil tahun akademik 2024/2025 yang dilakukan melalui e

campuz.



D. Waktu pelaksanaan
Waktu pengisian adalah di akhir Semester Genap Tahun 2024/2025 pada saat mahasiswa
selesai ujian Semester Genap Tahun 2024/2025.

E. Lingkup Evaluasi
Evaluasi dilakukan oleh mahasiswa terhadap dosen yang mengajar mata kuliah tertentu di
di semester ganjil tahun akademik 2024/2025 yang dilakukan melalui e campuz Institut
Kesehatan Hermina

F. Instrumen Evaluasi dan Metode Pengolahan data
Survei kepuasan mahasiswa terhadap dosen menggunakan instrument kuesioner edom
yang terdiri dari 21 item pertanyaan tentang daya tanggap dosen dalam membantu
mahasiswa yang terdiri atas 5 pertanyaan, keandalan dan kemampuan dosen dalam
memberikan materi ajar terhadap mahasiswa terdiri atas 6 pertanyaan, kepedulian dosen
terhadap mahasiswa 3 pertanyaan dan apakah pelayanan dosen sesuai dengan ketentuan
terdiri atas 7 pertanyaan. Instrumen sudah dilakukan uji validitas menggunakan pearson
correlation dengan hasil menunjukkan r hitung 0,754 sampai dengan 0,841 sehingga dapat
disimpulkan bahwa kueswioner valid, hasil uji reliabilitas dilakukan dengan menggunakan
cronbach alpha dengan nilai cronbach’s alpha 0,994 sehingga dapat disimpulkan bahwa
kuesioner dinyatakan reliabel atau konsisten. EDOM dilaksanakan setelah akhir semester

melalui link https://institutkesehatanhermina.ecampuz.com dan dibawah pengawasan dan

tanggung jawab Kaprodi Hasil penilaian dianalisis oleh Kaprodi bersama dengan Gugus
Kendali Mutu (GKM Prodi) agar dapat dilakukan tindakan perbaikan.


https://institutkesehatanhermina.ecampuz.com/

G. Hasil Evaluasi Dosen Oleh Mahasiswa dan Pengajaran

1. Hasil EDOM Berdasarkan Distribusi Mata Kuliah
Hasil ecvaluasi dosen oleh mahasiswa berdasarkan distribusi mata kuliah dapat

dijelaskan pada tabel 1 dan tabel 2

Tabel 1. Hasil EDOM berdasarkan distribusi mata kuliah

ada Prodi Ners

Jumlah Jumlah g an | Total | R4 | persentase
No Matakuliah Peserta Responde L rata
Data Nilai o (%)
Kelas n Nilai
1 Keperawatan Anak 6 6 408 1876 4.60 91.96
2 | Keperawatan Dasar Profesi (KDP) 6 6 323 | 1544 4.78 95.60
3 | Keperawatan Maternitas 6 6 306 | 1359 4.44 88.82
4 | Keperawatan Medikal Bedah (KMB) 6 6 408 1896 4.65 92.94
5 | Keperawatan Jiwa 6 6 306 | 1476 4.82 96.47
Tabel 1 menunjukan bahwa mata kuliah dengan kepuasan tertinggi adalah pada mata kuliah
keperawatan jiwa dengan hasil kepuasan sebesar 96,47% dan nilai kepuasan terendah pada
mata kuliah keperawatan maternitas dengan hasil kepuasan sebesar 88,82%
Tabel 2. Hasil EDOM berdasarkan distribusi mata kuliah pada S1 Keperawatan
Jumlah Rata-
No Matakuliah Responde Jumlah thql rata Persentase
Data Nilai . (%)
n Nilai
1
Kewirausahaan Dalam Keperawatan 30 1020 4170 4.09 81.76
2 Kewirausahaan Dalam Keperawatan 31 1054 4726 4.48 89.68
3 Keperawatan Agregat Komunitas 30 1530 6240 4.08 81.57
4 Keperawatan Agregat Komunitas 31 1581 7053 4.46 89.22
5 Keperawatan Gawat Darurat | 30 1530 6393 4.18 83.57
6 Keperawatan Gawat Darurat Lanjut 31 1581 7269 4.60 91.95
7 Kepemimpinan Dan Manajemen Keperawatan 31 2635 11965 4.54 90.82
8 Metodelogi Penelitian 30 1530 6237 4.08 81.53
9 Skripsi 31 7378 34020 4.61 92.22
10 Keperawatan Dewasa Sistem Endokrin,
Pencernaan, Perkemihan Dan Imunologi 31 2108 9248 4.39 87.74
11 Keperawatan Dewasa Sistem Muskuloskeletal,
Integumen, Persepsi Sensori Dan Persarafan 30 2040 8360 4.10 81.96
12 Keperawatan Anak Sakit Kronis Dan Terminal 30 1530 6324 4.13 82.67
13| Keperawatan Psikiarti 30 1530 | 6345 | 4.15 82.94




14

Ilmu Dasar Keperawatan 14 1564 7428 4.75 94.99
15 | Biostatistik 14 782 | 3682 | 471 94.17
16 Keperawatan Transkultural Dalam Pelayanan

Kesehatan 14 1173 5502 4.69 93.81
17 | Bahasa Inggris Keperawatan Lanjutan 14 782 3662 4.68 93.66
18 | Keperawatan Maternitas 14 1564 | 7468 | 4.77 95.50
19 | sistem Informasi Keperawatan 14 391 1831 | 4.68 93.66
20 Psikososial Dan Budaya Dalam Keperawatan 14 1173 5586 4.76 95.24
21 Keherminaan Dan Pengembangan Karakter 14 1564 7328 4.69 93.71
22 Keperawatan Anak Sakit Kronis Dan Terminal 4 204 1020 5.00 100.00
23 Keperawatan Bencana 4 272 1360 5.00 100.00
24 Keperawatan Psikiatri 4 204 1020 5.00 100.00
25 | Keperawatan Kritis 4 204 1020 | 5.00 100.00
26 Keperawatan Keluarga 4 272 1360 5.00 100.00
27 Keperawatan Gerontik 4 204 1020 5.00 100.00
28 | Metodelogi Penelitian 4 204 1020 5.00 100.00
29 | Bahasa Indonesia 34 1394 6350 4.56 91.10
30 | Bahasa Indonesia 35 1462 | 6808 | 4.66 93.13
81 Pemenuhan Kebutuhan Dasar Manusia 34 2788 12368 4.44 88.72
32 | pemenuhan Kebutuhan Dasar Manusia 35 2924 13472 4.61 92.15
33 | Konsep Dasar Keperawatan 34 2788 | 12552 | 4.50 90.04
34 Konsep Dasar Keperawatan 35 2924 13632 4.66 93.24
35 | Agama 34 697 3120 | 4.48 89.53
36 | Agama 35 731 | 3405 | 466 93.16
37 | 1imu Biomedik Dasar 34 2788 | 12572 | 4.51 90.19
38 | |imu Biomedik Dasar 35 2024 | 13572 | 4.64 92.83
39 | Falsafah Dan Teori Keperawatan 34 2091 | 9480 | 453 90.67
40 | Falsafah Dan Teori Keperawatan 35 2193 | 10188 | 4.65 92.91
41 | pancasila 34 1394 | 6292 | 451 90.27
42 | pancasila 35 1462 | 6836 | 4.68 93.52
43 | sistem Informasi Keperawatan 55 1088 4679 4.30 86.01
44 | Kewarganegaraan 55 2176 | 9460 | 4.35 86.95
45 Kepe.rawat_an Dewasa Sis’gem Kardiovaskuler,

Respiratori & Hematologi 55 4352 18772 4.31 86.27
46 | Keperawatan Maternitas 55 4352 | 18976 | 4.36 87.21




47

Komunikasi Terapeutik Keperawatan

55

4352

18960

4.36

87.13

48

Keherminaan Dan Pengembangan Karakter

55

4352

18524

4.26

85.13

Tabel 2 menunjukan bahwa terdapat beberapa mata kuliah dengan tingkat kepuasan mutlak

100% vyaitu Keperawatan Anak Sakit Kronis Dan Terminal, Keperawatan Bencana,

Keperawatan Psikiatri , keperawatan kritis, keperawatan keluarga, keperawatan gerontik

dan metodologi penelitian sedang mata kuliah dengan kepuasan terendah adalah pada mata

kuliah Kewirausahaan Dalam Keperawatan dengan nilai 81.76%

2. Hasil EDOM terhadap Pengajaran Dosen

Rerata kepuasan mahasiswa terhadap pengajaran dosen selama pembelajaran dapat

dijelaskan pada tabel 3

Tabel 3. Hasil Evaluasi Dosen Oleh Mahasiswa

Total Rata- | porsentase

No Nama Dosen Nilai rata (%)
Nilai

1 | Afdhal Mahatta 6564 4.60 91.93
2 Dian Mahananisst 6611 4.47 89.40
3 Dr SHINTA SILASWATI, S.Kp., Msc., Fisqua 16119 4,52 90.30
4 | Dr. Jamaludin, S.Kp, M.Kep. 30208 4.48 89.52
5 Drg Irma Yudith Ayu Puspita, MARS 6463 4.37 87.40
6 Edi Gunawan 19731 4,53 90.68
7 Emmi Wahyuni 13722 441 88.22
8 Fitriyati 16421 4.39 87.81
9 | Hayyu Naafi Hidhayanti 20248 451 90.23
10 | Lisnadiyanti 26069 4.55 91.01
11 | Lutfiasih Rahmawati 42111 4.48 89.59
12 | Martini 4730 4.35 86.95
13 | Musripah 4771 4.32 86.35
14 | Nadia Oktiffany Putri 23295 4.43 88.69
15 | Nani Asna Dewi 22030 4.52 90.31
16 | Nur Endah Rakhmawati 27256 4.53 90.58
17 | Retno Winarti 42685 4.44 88.72
18 | Sofie Handajany 28864 4.50 90.07
19 | Sri Agustin Tabara 26559 4.44 88.77
20 | Sri Laela 2455 4.25 84.95
21 | Wa Ode Rantika 1831 4.68 93.66

Berdasarkan tabel 3 didapatkan data bahwa nilai tertinggi adalah 93,66% atas nama Wa Ode

Rantika dan terendah sebesar 84.95% atas nama Sri Laela.




3. Kepuasan Mahasiswa Evaluasi Kepuasan Mahasiswa terhadap Kinerja Dosen

1 2 3 4
Jumlah . . .
No Pertanyaan . Kurang |Cukup Baik| Baik |Sangat Baik
kuesioner .
Baik
Jml | % (Iml | % |[Iml | % |Jml | %
1 Daya tanggap dosen dalam membantu
mahasiswa dan memberikan respon
kepada 709
mahasiswa *
0 0% | 13 |1.83%| 340 |47.95%| 356 |50.21%
Keandalan dan kemampuandosen dalam
2 | memberikan materi ajar terhadap
mahasiswa. 709
0 [0.00%| 20 |2.82% | 366 |51.62%| 323 |45.56%
Kepedulian dosen dalam
3 | memberi perhatian kepada
mahasiswa. * 709
0 [000%| 8 |1.13%| 349 |49.22%| 352 |49.65%
Pelayanan ~ dosen  sesuai  dengan
4 | ketentuan*
709 0 0% 4 |056% | 321 [45.28%| 384 |54.16%

Hasil evaluasi terkait daya tanggap dosen dalam membantu mahasiswa dan memberikan

respon kepada mahasiswa digambarka pada diagram 1 sampai 4

Diagram 1. Hasil Evaluasi Daya Tanggap Dosen Dalam Membantu Mahasiswa

Daya Tanggap Dosen Dalam membantu Mahasiswa

1.83%

\

= = Sangat baik = baik = Cukup




Hasil evaluasi terkait daya tanggap dosen dalam membantu mahasiswa dan memberikan
respon kepada mahasiswa menunjukan bahwa sebagian besar dosen (50,21%) memiliki
daya tanggap yang sangat baik dalam membantu dan memberikan respon kepada di

mahasiswa namun masih terdapat 1,83% mahasiswa yang memberikan penilaian cukup.

Hasil evaluasi terkait keandalam dan kemampuan dosen dalam memberikan pelayanan

mahasiswa digambarka pada diagram 2.
Diagram 2. Hasil Evaluasi Daya Tanggap Dosen Dalam Membantu Mahasiswa

Daya Tanggap Dosen Dalam membantu mahasiswa

2.82%

—

= Sangat baik = baik Cukup

Diagram 2 menunjukan bahwa sebagian besar dosen ( 51,62%) memiliki keandalan dan
kemampuan yang baik, 45,56% dosen memiliki keandalan dan kemampuan yang sangat
baik dalam memberikan pelayanan kepada mahasiswa namun masih terdapat 2,82%
mahasiswa yang menyatakan bahwa dosen memiliki keandalan dan kemampuan yang

cukup dalam memberikan pelayanan kepada mahasiswa

Hasil evaluasi terkait kepedulian dosen dalam membantu mahasiswa dan memberikan

respon kepada mahasiswa digambarka pada diagram 3.



Diagram 3. Hasil Evaluasi Kepedulian Dosen Dalam Membantu Mahasiswa

Kepedulian Dosen Dalam Membantu Mahasiswa

1.13%

\

= Sangat baik = baik = Cukup

Hasil evaluasi terkait kepedulian dosen dalam memberikan perhatian kepada mahasiswa
menunjukan bahwa sebagian besar dosen (49,65%) memiliki kepedulian yang sangat baik,
namun masih terdapat 1,13% mahasiswa memberikan penilaian cukup terkait kepedulian

dosen dalam memberikan perhatian kepada mahasiswa.

Hasil evaluasi terkait kepastian pelayanan dosen sesuai ketentuan dan memberikan respon
kepada mahasiswa dapat dijelaskan pada diagram 4.
Diagram 4. Hasil Evaluasi Kepastian Pelayanan Dosen Sesuai Ketentuan

Kepastian Pelayanan Dosen Sesuai Ketentuan
0.56%

= Sangat baik = baik = Cukup



Hasil evaluasi terkait kepastian pelayanan dosen sesuai ketentuan menunjukan bahwa
sebagian besar dosen (54,16%) dosen dalam memberikan kepastian pelayanan sangat
baik, namun masih terdapat 0,56% dosen yang dalam memberikan kepastian pelayanan

masih dinilai cukup oleh mahasiswa.

Kepuasan Mahasiswa Terhadap Fasilitas Sarana dan Prasarana

Jumlah . 2 S 4
Pertanvaan Kurang | Cukup Baik  [Sangat Baik
y Responden Baik Baik

Jml | % |IJml | % |[IJml | % |IJml | %

Kecukupan sarana dan fasilitas
pendukung pembelajaran: Wi-Fi, AC,
proyektor, ruang kelas, ruang
laboratorium, perpustakaan, buku cetak
dan e-book * 709 0 |0.00%| 48 |6.77% | 341 |48.10%| 320 |45.13%

Kemudahan dalam menggunakan
penunjang pembelajaran laboratorium,
fasilitas perpustakaan dan sarana
prasarana lainnya * 709 0 [0.00% {40  [5.64% [320 |45.13%[349  |49.22%

Kualitas Sarana dan Prasarana (alat
laboratorium, ruang kelas dan
perangkatnya, perpustakaan dan lain-
lain) yang cukup * 709 0 [0.00% [67  19.45% [290  140.90%[352  149.65%

Hasil evaluasi terkait kecukupan sarana dan prasarana dapat dijelaskan pada diagram 5

sampai 7




Diagram 5. Hasil Evaluasi Kecukupan Sarana Dan Prasarana

Evaluasi Kecukupan Sarana Dan Prasarana

v

= Sangat baik = baik = Cukup

Hasil evaluasi terkait kecukupan sarana dan prasaran didapatkan bahwa sebagian besar
mahasiswa (48.1%) memberikan penilaian baik terkait ketersediaan sarana dan prasarana,

namun masih terdapat 6,77% mahasiswa yang memberikan penilaian cukup.
Hasil evaluasi terkait kemudahan dalam menggunakan penunjang pembelajaran dapat

dijelaskan pada diagram 6.

Diagram 6. Kemudahan Dalam Menggunakan Penunjang Pembelajaran

Kemudahan Dalam Menggunakan Penunjang Pembelajaran

5.64%

Q

= Sangat baik = baik = Cukup



Hasil evaluasi terkait kemudahan dalam penggunaan sarana dan prasaran didapatkan
bahwa sebagian besar mahasiswa (49,22%) memberikan penilaian sangat baik terkait
kemudahan dalam penggunaan sarana dan prasarana namun masih terdapat 5,64%
mahasiswa yang memberikan penilaian cukup pada kemudahan penggunaan penunjang

pembelajaran.

Hasil evaluasi terkait kualitas sarana prasarana yang tersedia menggunakan penunjang
pembelajaran dapat dijelaskan pada diagram 6.

Diagram 6. Kualitas Sarana Prasarana Yang Tersedia

Kualitas Sarana Prasarana Yang Tersedia

= Sangat baik = baik Cukup

Hasil evaluasi terkait kualitas sarana dan prasarana didapatkan bahwa sebagian besar
mahasiswa (49,65%) memberikan penilaian sangat baik terkait kualitas sarana dan prasarana
pembelajaran namun masih terdapat 9,45% mahasiswa yang memberikan penilaian cukup
terhadap kualitas sarana dan prasarana pembelajaran

5. Kesimpulan

Secara umum hasil evaluasi dosen oleh mahasiswa dalam proses pembelajaran
berkategori sangat baik dan baik, namun masih ada mahasiswa yang memberikan
penilaian cukup yaitu 1,83% pada daya tanggap dosen, 2,82% mahasiswa yang
menyatakan dosen memiliki keandalan dan kemampuan yang cukup dalam memberikan
pelayanan kepada mahasiswa, 1,13% mahasiswa memberikan penilaian cukup terkait
kepedulian dosen dalam memberikan perhatian kepada mahasiswa dan 0,56% dosen yang

dalam memberikan kepastian pelayanan masih dinilai cukup oleh mahasiswa.



« Hasil evaluasi terkait kecukupan sarana dan prasaran didapatkan bahwa sebagian besar
mahasiswa (48.1%) memberikan penilaian baik terkait ketersediaan sarana dan
prasarana, namun masih terdapat 6,77% mahasiswa yang memberikan penilaian cukup.

» Hasil evaluasi terkait kemudahan dalam penggunaan sarana dan prasaran didapatkan
bahwa sebagian besar mahasiswa (49,22%) memberikan penilaian sangat baik terkait
kemudahan dalam penggunaan sarana dan prasarana namun masih terdapat 5,64%
mahasiswa yang memberikan penilaian cukup pada kemudahan penggunaan penunjang
pembelajaran.

« Hasil evaluasi terkait kualitas sarana dan prasarana didapatkan bahwa sebagian besar
mahasiswa (49,65%) memberikan penilaian sangat baik terkait kualitas sarana dan
prasarana pembelajaran namun masih terdapat 9,45% mahasiswa yang memberikan

penilaian cukup terhadap kualitas sarana dan prasarana pembelajaran
6. Saran

1 Dilakuka upaya peningkatan kapasitas dosen pada pengajaran dengan mengikutsertakan
dosen dalam pelatihan seperti pelatihan pekerti untuk dosen baru dan pelatihan untuk
menunjang mata kuliah yang menjadi unggulan sesuai visi seperti BTCLS, resusitasi
neonatus, kegawatan maternal

2 Dosen memastikan perkuliahan tepat waktu, jadwal kuliah termuat dalam RPS dan

melakukan kontrak perkuliahan terkait jadwal kuliah di awal perkuliahan

3 Pengajuan penambahan sarana dan prasarana terutama sarana laboratorium dan buku-

buku perpustakaan untuk memfasilitasi mahasiswa dalam mancapai kompetensi lulusan.



